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	組織は小さくすれば活性化する
	組織の中で埋もれる個人
	組織がもたらす個人の意識・考え方の細分化
	全社戦略目標と個人の行動目標との分断
	個人の成果が組織内で具体的に見えない
	個人の成果が組織内で具体的に見えない
	組織を小さくすることで個人を活性化する
	
	仕事をしていて空しいと感じるとき



